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V 4 korakih do zaposlitve na MZZ 

Opis problema ali „Kako je bilo prej“ 
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V 4 korakih do zaposlitve na MZZ 

Kako smo se lotili reševanja problema 
 
 
 
 sodelovanje s kadrovsko službo – vsebinski lastnik aplikacije 
 
 Sodelovanje z vsemi podpornimi službami  

 
 Popis procesa in vseh podprocesov 

 
 Definiranje potrjevalcev in izvajalcev v procesih/podprocesih 

 
 Naročilo izvedbe/razvoja aplikacije 

 
 Razvoj aplikacije – zunanji izvajalec 

 
 Testiranje 

 
 Uvedba v produkcijo 

 
 Posodobitve, izboljšave, „lovljenje hroščev“, dodatni moduli, …  
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V 4 korakih do zaposlitve na MZZ 

Proces zaposlitve - POTEM 
 

 

1. korak 2. korak 
4. korak 

3. korak 

Kadrovska služba Vodja sektorja/DKP* Podporne službe 
Kadrovska služba 

Vnos 
podatkov 

uslužbenca 

Določitev 

delovnih 

nalog 

Zaključek postopka 

in vpis podatkov 

v interni telefonski 

imenik 

Izvajanje 

Statusne 

spremembe 

*DKP – Diplomatsko konzularno predstavništvo 
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V 4 korakih do zaposlitve na MZZ 

1. Korak – Vnos podatkov 
uslužbenca 

 

 Vedno je „pobudnik“ začetka  

      procesa kadrovska služba 

 

 Vnos vseh kadrovskih podatkov 

 

 

 

 

 Kadrovska določi naloge 

(podprocese – pošlje se 

obvestilo izvajalcem) 
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2. Korak – določitev 
delovnih nalog 

 

 

 

 

 

 Vodja sektorja/DKP 

      določi delovne naloge 

(podprocese – pošlje se 

obvestilo izvajalcem) 
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3. Korak – Izvedba nalog 
 

 

 

 

 

 Podporne službe izvedejo 

posamezne naloge 

(podprocese) – primer za IT 

nalogo 
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4. Korak – zaključek 
postopka 

 

 Ko so vse naloge (podprocesi) 

zaključeni, se postopek 

avtomatsko zaključi 

 

 

 

 

 Kadrovska služba vpiše oz. 

potrdi podatke za interni 

telefonski imenik 

 Sprememba se zapiše v 

elektronsko osebno mapo 

uslužbenca 
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Kaj smo z aplikacijo pridobili 
 
 
 
 Kadrovska služba ima celovito elektronsko evidenco statusnih sprememb uslužbencev 

 
 Elektronske osebne mape uslužbencev z zgodovino sprememb 

 
 Avtomatsko obveščanje potrjevalcev (vodje, podporne službe, kadrovska sl.) 

 
 Elektronsko potrjevanje podprocesov (nalog na procesu) 

 
 Postopek je kljub kompleksnosti celotnega procesa: 

 Enostaven za uporabnike 
 Pregleden 
 Optimiziran 
 Sledljiv 

 
 Direktna povezava z internim telefonskim imenikom 

 
 Za IT naloge: direktna povezava s Helpdesk aplikacijo 
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Hvala za vašo pozornost ! 

 

Vprašanja? 

Pripombe? 

Predlogi? 


